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                   Direction des Ressources Humaines 

                                         RECRUTEMENT  

           CADRE DE SANTÉ 

 en secteur médico-social à temps plein 

  
 

Présentation de l’établissement : 

L’Etablissement Public de Santé de Lomagne (EPS de Lomagne) est situé dans le département du Gers à 25 km 

d’Auch, 47 km d’Agen, à 1h de Toulouse et à 2h de Bordeaux. 

Les différents services, soit 472 lits et places, sont répartis sur les communes de Fleurance, Lectoure et Saint-Clar. 

L’EPS de Lomagne est composé de : 

• 1 service de médecine, 

• 1 service de Soins médicaux et de Réadaptation (SMR), 

• 3 Établissements d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes : EHPAD Cadéot et EHPAD La 

Pépinière à Fleurance, EHPAD du Tané à Lectoure, 

• 1 Service de Soins Infirmiers à Domicile avec une antenne sur les 3 communes (SSIAD), 

• 1 Équipe Mobile Spécialisée (ESA) pour la prise en charge de personnes atteintes de la maladie 

d’Alzheimer au SSIAD, 

• 1 accueil de jour Alzheimer à Fleurance, 

• 1 Plateforme d’accompagnement et de répit 

De nombreux projets vous attendent tels que l’ouverture d’un hôpital de jour, de consultations spécialisées, d’un 

accueil de nuit et d’un PASA. 

Rejoignez nos équipes dynamiques dans un environnement de travail agréable et accueillant ! 

Écrivez-nous à l’adresse suivante en joignant votre CV et votre lettre de motivation. 

Contact : Mme Estelle GAUDEFROY, Responsable des Ressources Humaines 

grh@epslomagne.fr 

 05.62.64.90.01 
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Principales missions : 

Sous l’autorité hiérarchique du directeur adjoint en charge du pôle médico-social, vous aurez pour mission de : 

• Planifier, organiser et coordonner les soins/les activités du service ; 

• Mettre en œuvre le projet de soin institutionnel au sein du service ; 

• Manager l’équipe soignante (soutien aux équipes, animation de réunions, élaboration des planning et 

gestion des absences, réalisation des entretiens annuels d’évaluation, participation au processus de 

recrutement, etc…) ; 

• Élaborer les projets de soins personnalisés des résidents en lien avec les médecins ; 

• Rédiger les protocoles de soin en lien avec la cellule qualité ; 

• Participer à l’élaboration du projet d’établissement et à l’évaluation du service ; 

• Rédiger le rapport d’activité du service 

Vous assisterez à la réunion hebdomadaire de l’encadrement et serez accompagné.e dans vos mission par la Cadre 

Supérieur de Santé. 

 
 

Poste à pourvoir immédiatement 

Poste ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels ; 

Amplitude horaire : Forfait cadre (25 CA + 15 RTT au prorata de la durée du contrat) ; 

Grille de salaire Cadre de Santé de la Fonction Publique Hospitalière/reprise de d’ancienneté possible ; 

CDD évolutif en CDI ; 

Salaire Brut mensuel 2500 – 3 000 €  

Prime d’encadrement 

Prime SEGUR + avantages sociaux CGOS ; 

Logiciel métier : Berger Levrault - ARCADIS 

 

 


